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Resumen

Antecedentes/Objetivos: La vacunacion contrala gripe es un componente esencial de la medicina preventiva,
especiamente en entornos hospital arios donde | os riesgos de infeccion son elevados. En este contexto, se
realiz6 un andlisis de la campaha de vacunacion contra la gripe 2023-2024 en el hospital, con €l objetivo de
identificar patronesy factores predictivos que pudieran mejorar las estrategias de vacunacion.

Métodos: Este analisis se centro en evaluar la distribucion de la vacunacion seguin variables demogréaficas,
laborales y de turno, con especial atencion ala priorizacién de los grupos con menor cobertura. Se utilizd un
modelo predictivo, en el que se realizaron andlisis descriptivosy bivariados. Los datos recolectados
abarcaron el sexo, grupo profesional, centro de vacunacion, grupo de edad y turno de trabajo, entre otras. Se
utilizé un enfoque de regresion logistica para evaluar larelacion entre la vacunacion y diferentes variables
predictivas, incluyendo el grupo profesional y los turnos laborales. Ademas, se implemento6 un analisis
multivariante para determinar |as probabilidades de vacunacion en funcidn de variables laborales y
demogréficas, priorizando aquellas &reas y turnos con menor tasa de vacunacién en la campafiay charlas
realizadas por €l servicio de salud laboral.

Resultados: Los resultados mostraron que la tasa de vacunacion fue significativamente mas alta en los
profesionales de Medicinay en aquellos de mayor edad, especialmente entre |os que tenian estudios
superiores. Se observo que los hombres de mediana edad con bajo nivel de estudios presentaron tasas de
vacunacion mas bajas. Ademas, €l turno de tarde mostré una menor tasa de vacunacidn en comparacion con
otros turnos. Por otro lado, los TCAE y camilleros mostraron menores tasas de vacunacion, con areas como
los servicios quirdrgicos y de urgencias presentando |as tasas més bajas de vacunacion.

Conclusiones/Recomendaciones: Con todo ello, se generé un modelo predictivo y se priorizo en las charlas
de vacunacion de la campafia 2024/2025 | os grupos con menor concienciacion de vacunacién y que con €l
tamafio de su poblacion habia méas margen de mejora: TCAE y Enfermeria de turno de tarde y todo
profesional del @mbito quirdrgico con laintencién de generar una mayor conciencia en estos profesionales.
Ademés, se prioriz6 también en aquellas salas hospitalarias de alto riesgo y se mantuvo la accesibilidad ala
vacunacion en |os sectores con mejor vacunaci dn consiguiendo una gran aceptabilidad de la campafiay una
optimizacion de |os escasos recursos humanos y materiales.
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