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876 - WINWORK: UM PROJETO QUE VISA PROMOVER A SAUDE E O BEM-
ESTAR NOS LOCAIS DE TRABALHO
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Resumen

As LMERT sao evitaveis e controlaveis. Para fazer face ao problema é fundamental
adotar uma abordagem integrada, assente nos principios da Diretiva-Quadro de SST, e
promover uma cultura de prevencao que envolva os empregadores e os trabalhadores.
A prevencao de LMERT dos riscos psicossociais nos locais de trabalho requerem
atuacao holistica, sistematica e participativa centrada nos problemas reais das
organizacoes, o que justifica o desenvolvimento de projetos como o Winwork. Este
projeto tem uma darea de cooperacao Plurirregional: Norte de Portugal, Castela e Ledo,
Centro de Portugal e Extremadura. Em Portugal e Espanha, as LMERT sao as causas
mais comuns de incapacidade e baixa por doenca e, a doenca profissional mais
reconhecida. Os custos diretos associados a estas lesdes incluem os recursos
utilizados para cuidados de salde, medicamentos e custos de indemnizacao dos
trabalhadores. Os custos indiretos resultam de perturbacdes nas equipas de trabalho,
quebras de produtividade, atrasos na producao e substituicao de trabalhadores
doentes, e custos relacionados com o absentismo/presenteismo. O principal objetivo
do projeto é promover a saude e bem-estar no local de trabalho através de uma
intervencao multidisciplinar e inovadora, com a participacao ativa das partes
interessadas e a implementacao de acdes destinadas a promover a mudanca de
comportamentos em saude e o desenvolvimento de competéncias. As atividades do
projeto passam por: (1) Cocriacdao em salde e bem-estar nos locais de trabalho; (2)
Desenho da intervencao para a promocao de saude e bem-estar nos locais de
trabalho; (3) Desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas para a promoc¢ao do bem-
estar fisico e mental nos locais de trabalho; (4) Acbes piloto: implementacao e
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avaliacao das acoes de capacitacao e do plano de intervencao multidisciplinar para
promover salde e bem-estar nos locais trabalho. Em 2025 foram realizadas oficinas de
cocriacao, nas quais participaram 6 organizacdes, 4 em Portugal e 2 em Espanha.
Participaram trabalhadores e lideres com diferentes perfis, indicando os resultados
gque ambos partilham preocupacdes comuns e estdo disponiveis para colaborar na
construcdao de ambientes de trabalho mais saudaveis, produtivos e resilientes. O
WinWORK sera fundamental para promover o desenvolvimento de estratégias
transfronteiricas comuns na area do bem-estar e da qualidade de vida da populacao
trabalhadora.

Financiamento: Programa de Cooperacao Transfronteirica Espanha-Portugal (POCTEP)
2021-2027.
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