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Resumen

Antecedentes/Objetivos: La II Jornada de Liderazgo Feminista en Salud Publica (JLFSP) es un
espacio para fortalecer capacidades, promover redes de apoyo inclusivas, reconocer el valor de los
enfoques feministas en la formulacidn de politicas, propiciando la comunicacion entre generaciones
con experiencia en SP y las futuras generaciones de sanitarios. Con el objetivo de visibilizar
desigualdades, cuestionar estructuras, transformar practicas, construir conocimientos y desmontar
actitudes excluyentes de colectivos histéricamente marginados.

Métodos: El 7 de marzo 2025 se realizo la II JLFSP en Madrid, formato hibrido. Con 4 momentos:
mesa inaugural “Del femenino al feminista”, 1.2 mesa “Experiencias en liderazgo feminista durante
la formacion”, 2.2 mesa “De la politica a la calle” y el taller sobre interseccionalidad.

Resultados: Asistieron 50 participantes. En la mesa inaugural se reflexioné sobre el liderazgo
feminista en salud publica (SP) como herramienta para desafiar los esquemas impuestos
histéricamente que ejercen violencia hacia colectivos vulnerables, para convertir momentos de
friccién en espacios de transformacion, y sobre usar la adversidad como impulso para lograr
entornos interseccionales. En la 1.2 mesa se habl6 de barreras durante la formacién como:
invisibilidad, paternalismo o la dificultad para conciliar. Propusieron soluciones: trabajo en red,
pensamiento critico, el asociacionismo y la investigacion. Puso en valor la autogestion, el poder de la
accion local y la importancia del tejido comunitario. La 2.2 mesa propicié un didlogo
intergeneracional que permitio el traspaso de experiencias y aprendizajes vitales. Se abordé la
relacion bidireccional entre politica y SP, la necesidad de la escucha activa y el uso de lenguaje
comun entre actores politicos y técnicos. Se destaca la necesidad de referentes honrando a abuelas y
bisabuelas que abrieron camino “mirando hacia el futuro sin olvidar el pasado”. Ademas, la
importancia del autocuidado y priorizacion del bienestar biopsicosocial como elementos clave. El
taller sobre interseccionalidad visibilizo la interrelacion desde nuestras caracteristicas
socioculturales, evidenciando los estereotipos que nos llevan a la discriminacién y exclusion social,
aumentando la brecha en desigualdades sociales.

Conclusiones/Recomendaciones: La II JLFSP resalta la necesidad de espacios seguros para el
desarrollo del liderazgo feminista en SP, la importancia de fortalecer redes de apoyo, la formacién
especifica y didlogo intergeneracional, donde las personas en formacion puedan expresar sus retos y
aprender de experiencias previas. La escucha activa, el bienestar biopsicosocial y el uso de lenguaje
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comun entre diversos actores emergen como herramientas clave para transformar estructuras.
Espacios como este son esenciales para avanzar hacia sistemas mas justos, equitativos y
representativos.
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