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RESUMEN

Objetivo: Analizar la presencia de mujeres en las juntas directivas de las sociedades cientificas odonto-
l6gicas espafiolas adscritas al Consejo General de Dentistas de Espafia, a partir de aquellas de las que se
obtuvo informacién disponible, desde su constitucién hasta diciembre de 2025.
Meétodo: Estudio descriptivo de revision documental basado en fuentes publicas (paginas web, actas y
memorias). De las 29 sociedades adscritas, se obtuvo informacién valida de 15 (51,7%), que constituyeron
la muestra analizada. Se registraron el periodo de mandato, el tipo de cargo y el sexo de la persona titular.
Se realiz6 un andlisis descriptivo mediante frecuencias y porcentajes.
Resultados: Se analizaron 1496 cargos, de los cuales 287 (19,18%) fueron ocupados por mujeres. En los
periodos recientes, la representaciéon de mujeres alcanzé el 34,62%, situdandose en el 38,46% en 2025. La
participacién de mujeres fue mayor en cargos intermedios y menor en las presidencias (9,36%).
Conclusiones: La presencia de las mujeres ha aumentado en los Gltimos afios, en paralelo a la feminizacién
de la profesion, aunque persisten desigualdades, especialmente en los cargos de maxima responsabilidad.
Los resultados deben interpretarse con cautela debido a un posible sesgo de seleccién.

© 2026 SESPAS. Publicado por Elsevier Espafia, S.L.U. Este es un articulo Open Access bajo la licencia

CC BY (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

Female representation on the boards of directors of dental scientific societies
affiliated with the General Council of Dentists of Spain

ABSTRACT

Objective: To analyse the presence of women on the boards of directors of Spanish dental scientific
societies affiliated with the General Council of Dentists of Spain, based on those for which information
was available, from their establishment to December 2025.
Method: A descriptive study based on a documentary review of public sources (official websites, minutes
and reports) was conducted. Of the 29 affiliated societies, valid information was obtained for 15 (51.7%),
which constituted the study sample. The term of office, type of position and gender of the office holder
were recorded. A descriptive analysis was performed using absolute frequencies and percentages.
Results: A total of 1496 positions were analysed, of which 287 (19.18%) were held by women. In recent
periods, female representation reached 34.62%, increasing to 38.46% in 2025. Female participation was
higher in intermediate positions and lower in presidencies (9.36%).
Conclusions: The presence of women has increased in recent years, in parallel with the feminisation of
the profession; however, relevant inequalities persist, particularly in top leadership positions. Results
should be interpreted with caution due to potential selection bias.

© 2026 SESPAS. Published by Elsevier Espafia, S.L.U. This is an open access article under the CC BY

license (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).

Introduccion

demografica significativa en la profesién, caracterizada por su pro-
gresiva feminizacién. En Espafia, este proceso es evidente: en 2024,

En las Gltimas décadas, la odontologia ha experimentado cam-
bios relevantes asociados al desarrollo cientifico, la innovacién
tecnolégica y un aumento sostenido de la demanda de atencién
bucodental. De forma paralela, se ha producido una modificacién
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el 59,32% de los odontélogos colegiados eran mujeres, frente al
4,14% registrado en 1953, Este cambio refleja una transformacién
estructural en la composicién del colectivo profesional.

A pesar de esta mayoria femenina en el ejercicio clinico, la
presencia de mujeres en posiciones de gestiéon y liderazgo no
parece haberse incrementado en proporcion equivalente. Los estu-
dios describen brechas persistentes en los &mbitos académicos,
cientificos y profesionales en distintas areas sanitarias, incluida la
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odontologia®“. La Organizacién Mundial de la Salud estima que,
aunque las mujeres constituyen el 70% del personal sanitario, solo el
25% ocupan cargos de responsabilidad®. En el ambito odontol4gico,
la participacién femenina en decanatos, direcciones editoriales o
ponencias en congresos cientificos contintia siendo minoritaria en
diversos paises®12,

En Espafia, Hernandez-Ruiz et al.’? observaron que solo el 18,7%
de los ponentes en auditorios principales de congresos odontologi-
cos eran mujeres, y resultados comparables se han documentado en
Italia, los Estados Unidos de América, Alemaniay Finlandia, donde la
representacion femenina en érganos de decision no corresponde a
su peso en la profesiéon®?13-15 Esta situacién también se identifica
en las juntas directivas de las sociedades cientificas odontolégicas
espafiolas, en las que en 2022 mas del 60% de las presidencias y
vicepresidencias estaban ocupadas por hombres!2. En el entorno
europeo, Arias et al.!! observaron que el 17% de las presidencias en
las sociedades de endodoncia correspondian a mujeres.

Estas desigualdades se han interpretado habitualmente
mediante el concepto de «techo de cristal», que alude a barreras
estructurales, culturales y organizativas que limitan la promocién
profesional de las mujeres'S. Entre los factores asociados se inclu-
yen la escasa visibilidad de referentes femeninos, las limitaciones
derivadas de la conciliacién y la persistencia de modelos institu-
cionales masculinizados. En el &mbito odontolégico, los estudios
sistematicos que analizan estas dinamicas son aiin escasos.

Las sociedades cientificas desempefian un papel central en la
representaciéon profesional, la proyeccién académica y la difusién
del conocimiento. Por ello, el objetivo de este estudio es analizar la
presencia de mujeres en las juntas directivas de las 29 sociedades
cientificas odontolégicas espafiolas adscritas al Consejo General de
Dentistas de Espafia, desde su fundacién hasta la actualidad. Este
andlisis permitira identificar patrones de desigualdad, describir su
evolucién y valorar posibles avances hacia una mayor equidad de
género en el liderazgo profesional.

Método
Disefio y dmbito del estudio

Se realiz6 un estudio descriptivo de revisién documental cuyo
objetivo fue analizar la presencia de mujeres en las juntas directi-
vas de las sociedades cientificas odontolédgicas espafiolas adscritas
al Consejo General de Dentistas de Espafia, desde su constitucién
hasta diciembre de 2025. Dado el caracter de andlisis documental
de este trabajo, no fue necesario someterlo a un comité de ética.

Se identificaron 29 sociedades cientificas odontolégicas adscri-
tas al Consejo. De ellas, se obtuvo informacién completa o parcial
de 15(51,7%), que constituyeron la muestra final del estudio. En las
14 sociedades restantes no fue posible acceder a informacién sufi-
ciente, bien por ausencia de datos publicos o por falta de respuesta
a las solicitudes realizadas.

Fuentes de informacién y recogida de datos

La informacién se recopilé a partir de fuentes documentales
publicas, incluyendo paginas web oficiales, actas y memorias dis-
ponibles entre mayo y diciembre de 2025.

En los periodos en los que no se disponia de informacién ptblica
se solicité documentacién adicional a las secretarias técnicas de las
sociedades cientificas. El contacto se realiz6 mediante las direccio-
nes de correo electrénico disponibles en las paginas web oficiales
y, cuando fue posible, a través de formularios de contacto institu-
cionales, al menos en dos ocasiones.
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Tabla 1
Sociedades cientificas odontolégicas adscritas al Consejo General de Dentistas de
Espafia

o Sociedad Espafiola de Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (SEDO)

o Sociedad Espafiola de Periodoncia y Osteointegracion (SEPA)

o Sociedad Espariola de Prétesis Estomatoldgica (SEPES)

o Club Internacional de Rehabilitacién Neuroclusal - Asociacién Pedro
Planas (CIRNO AEPP)

o Sociedad Espaiiola de Cirugia Oral y Maxilofacial y de Cabeza y Cuello
(SECOM CyC)

o Sociedad Espafiola de Odontologia y Estomatologia (SEOE)

« Sociedad Espafiola de Odontopediatria (SEOP)

o Sociedad Espafiola Odontoestomatolégica de Implantes (SEI)

o Asociacién Espafiola de Endodoncia (AEDE)

« Sociedad Espafiola para el Estudio de los Materiales Odontolégicos (SMO)

o Sociedad Espaiiola de Disfuncién Craneo-Mandibular y Dolor Orofacial
(SEDCYDO)

o Sociedad Espafiola de Medicina Oral (SEMO)

o Sociedad Espaiiola de Odontoestomatologia para Pacientes con
Necesidades Especiales (SEONE)

o Sociedad Espafiola de Odontologia Conservadora y Estética (SEOC)

« Sociedad Espafiola de Gerodontologia (SEGER)

o Sociedad Espaiiola de Cirugia Bucal (SECIB)

o Sociedad Espafiola de Epidemiologia y Salud Piblica Oral (SESPO)

e Asociacién Iberoamericana de Ortodoncistas (AIO)

o Sociedad Espaiiola de Odontologia Infantil Integrada (SEOII)

« Sociedad Espafiola de Laser y Fototerapia en Odontologia (SELO)

o Asociacion de Anomalias y Malformaciones Dentofaciales (AAMADE)

o Sociedad Espaiiola de Gerencia y Gestion Odontoldgica (SEGGO)

o Sociedad Espafiola de Odontologia Digital y Nuevas Tecnologias (SOCE)

o Sociedad Espafiola de Analgesia y Sedacién en Odontologia (AEASO)

o Sociedad Espafiola de Ozonoterapia (SEOT)

o Sociedad Espafiola de Medicina Dental del Suefio (SEMDES)

« Sociedad Cientifica de Odontologia Implantolégica (SCOI)

« Sociedad Espaiiola de Odontologia del Deporte (SEOD)

o Sociedad Espafiola de Armonizacién Orofacial (SEAO)

Variables de estudio

Para cada cargo directivo registrado se recogieron las siguientes
variables: sociedad cientifica (Tabla 1), periodo de mandato (afios
de inicio y fin), tipo de cargo (presidencia, vicepresidencia, secre-
taria, tesoreria o vocalia) y sexo de la persona titular del cargo.

La asignacion del sexo se realiz6 a partir del nombre y de
la informacién biografica disponible en perfiles institucionales o
publicaciones. En los casos de ambigiiedad o falta de informacién,
se consulté directamente a la secretaria técnica correspondiente.

Cada cargo fue contabilizado de forma independiente, incluso
cuando una misma persona ocupé distintos puestos o mandatos en
diferentes periodos.

Andlisis de los datos

Los datos se organizaron en una base estructurada para facilitar
sutrazabilidad y consistencia. El procesamiento se realizé mediante
Microsoft Excel® 365 (Microsoft Corp., Redmond, USA).

La codificacién y la revisién de la informacién fueron realizadas
de manera independiente por dos investigadores.

Se llevé a cabo un andlisis descriptivo mediante el calculo de
frecuencias absolutas y porcentajes de presencia de mujeres, estra-
tificados por tipo de cargo, sociedad cientifica y periodo de gestion.

Andlisis temporal

La evolucién temporal de la presencia de mujeres se analiz6 en
tres niveles:

e Periodo histérico completo: desde el inicio de la disponibilidad
documental en cada sociedad hasta diciembre de 2025.

® Periodos recientes: definidos como los intervalos mas actuales
disponibles para cada sociedad cientifica.
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29 Sociedades adscritas al Consejo de Dentistas |
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Figura 1. Diagrama de flujo de la solicitud y la obtencién de datos.

e Situacién actual: correspondiente a las juntas directivas vigentes
en diciembre de 2025.

Dado que los periodos de mandato no estan sincronizados entre
sociedades y no todas inician sus legislaturas en los mismos afos,
los intervalos temporales analizados no son homogéneos entre
entidades. En consecuencia, los resultados del andlisis temporal
deben interpretarse como una aproximacién descriptiva basada en
la informacién disponible, mas que como una comparacién estric-
tamente uniforme entre sociedades.

Resultados

El proceso de obtencién de los datos se resume en la figura 1.
Se registraron datos de 15 sociedades cientificas odontolégicas,
que representan el 51,7% de las 29 sociedades adscritas al Consejo
General de Dentistas de Espafia. Estas 15 sociedades constituyen la
muestra analizada en el estudio.

Se analizaron 1496 cargos directivos correspondientes a las
juntas de gobierno de la Sociedad Espafiola de Ortodoncia y Orto-
pedia Dentofacial (SEDO), la Sociedad Espafiola de Periodoncia y
Osteointegracion (SEPA), la Sociedad Espafiola de Prétesis Estoma-
tolégica y Estética (SEPES), la Sociedad Espafiola de Cirugia Oral
y Maxilofacial y de Cabeza y Cuello (SECOM CyC), la Sociedad
Espafiola de Implantes (SEI), la Asociaciéon Espafiola de Endodoncia
(AEDE), la Sociedad Espafiola de Disfuncién Craneomandibular y
Dolor Orofacial (SEDCYDO), la Sociedad Espafiola de Medicina Oral
(SEMO), la Sociedad Espaiiola de Odontologia Conservadora y Esté-
tica (SEOC), la Sociedad Espafiola de Gerodontologia (SEGER), la
Sociedad Espafiola de Cirugia Bucal (SECIB), la Sociedad Espafiola
de Epidemiologia y Salud Pblica Oral (SESPO), la Asociacién Ibe-

roamericana de Ortodoncia (AIO), la Sociedad Espariola de Laser
Odontoestomatolégico (SELO) y la Sociedad Cientifica de Odonto-
logia Implantolégica (SCOI), desde el inicio de su disponibilidad
documental hasta diciembre de 2025 (Fig. 2). Cada cargo fue con-
tabilizado de manera independiente, incluso cuando una misma
persona ocup6 mas de un cargo en una misma legislatura o en perio-
dos diferentes. Los resultados detallados por tipo de cargo, sociedad
cientifica y periodo se presentan en las tablas 2 a 4.

En el conjunto del periodo analizado (Tabla 2) se contabilizaron
1496 cargos, de los cuales 287 fueron ocupados por mujeres, lo que
representa el 19,18%, frente a 1209 cargos ocupados por hombres,
lo que representa el 80,82%. La distribucion de la representacién de
mujeres fue heterogénea entre las sociedades. La SESPO present6
la mayor proporcién de participacién de mujeres (51,90%), seguida
de la SECIB (40%) y la SEGER (39,73%), mientras que otras socieda-
des, como la AIO (3,13%), la SECOM CyC (6,06%) y la SEPES (8,33%)
registraron porcentajes inferiores al 10%.

El andlisis por tipo de cargo mostré diferencias relevantes. La
presencia de mujeres fue mayor en secretarias, tesorerias y voca-
lias, mientras que en los cargos de presidencia fue notablemente
inferior, alcanzando el 9,36% del total de las presidencias analizadas.

En el andlisis de los periodos recientes (Tabla 3), basado en los
intervalos mas actuales disponibles para cada sociedad, la presencia
de las mujeres en las juntas directivas fue del 34,62% (162 muje-
res de 468 cargos analizados). No obstante, estos periodos no son
homogéneos entre las sociedades, debido a que los periodos de
mandato no estan sincronizados entre entidades y no todas inician
sus legislaturas en los mismos afios, 1o que limita la comparabilidad
directa entre ellas.

En las juntas directivas vigentes en diciembre de 2025 (Tabla
4), la presencia de mujeres observada fue del 38,46% (50 mujeres
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Figura 2. Presencia de mujeres en las juntas de gobierno de SEDO, SEPA, SEPES, SECOM CyC, SEI, AEDE, SEDCYDO, SEMO, SEOC, SEGER, SECIB, SESPO, AIO, SELO y SCOI, desde

el inicio de su disponibilidad documental hasta diciembre de 2025.

Tabla 2

Datos histéricos (ponderados) desde el primer registro obtenido hasta diciembre de 2025

Sociedad  Total cargos Mujeres Periodo Presidencia Vicepresidencia Vicepresidencia Secretaria Tesoreria Vocalias (H/M) Afio primera

(H/M) (H/M) 1.2 (H/M) 2.2 (H/M) (H/M) (H/M) mujer
SEDCYDO  75/17 18,48% 1989-act 11/1 10/2 0/1 10/2 10/2 34/9 1995
SEGER 44/29 39,73% 1990-act 8/0 5/2 1/0 4/3 4/3 22/21 1998
SEMO 57/29 33,72% 1988-act 71 6/1 6/1 2/6 52 31/18 1988
SEPES 198/18 833%  1970-act 35/0 33/2 7/0 31/4 31/4 61/8 1994
SEDO 29/8 21,62% 1954-act 12/1 13/2 - 13/4 7/3 29/8 1973
SEPA 132/23 14,84% 1959-act 21/2 20/3 - 22/1 11/1 58/16 1983
SEOC 64/29 31,18% 1990-act 10/3 9/4 - 9/4 4/8 32/10 1998
SEI 62/18 22,5%  1999-act 5/3 71 - 71 8/0 35/13 2002
SCOoI 36/8 18,18% 2009-act 4/0 4/0 - 3/1 4/1 21/6 2014
SECIB 39/26 40% 1997-act 9/1 7/3 - 3/7 7/3 13/12 2000
SECOM CyC 341/22 6,06%  1965-act 29/0 27[2 20/1 29/0 23/1*  25[3 188/15 1993
AEDEP 33/5 13,16% 1978-act 17/1 - - 4/1 12/3 2008
AlIO 31/1 313%  °© 5/0 1/0 - 3/1 4/0 18/0 1982
SELO 30/13 30,23% 2000-act 3/3 2/2 - 5/1 3/3 17/4 2004
SESPO¢! 38/41 51,90% 1992-act 8/3 7/2 - 4/7 5/5 14/24 1992
Total 1209/287 19,18%

H: hombre; M: mujer.

2 La SEOCOM CyC es la tnica sociedad con vicesecretaria (23 hombres y 1 mujer).

b Enla AEDE se obtuvieron datos de presidentes desde 1978 hasta la actualidad, y del listado de los cargos directivos completos desde 2011 hasta la actualidad. La secretaria
y la tesoreria fueron ocupadas por una sola persona, y la primera mujer reflejada con los datos disponibles es en presidencia en 2008, por lo que otras podrian haber ocupado

cargos previamente y no aparecer en el registro.

¢ En la AIO se obtuvieron registros de 1982, otro con fecha desconocida y datos de 2018, 2022 y 2025. Refieren datos de los comités de 2022 (16 hombres y 3 mujeres) y

de 2024 (12 mujeres y 6 hombres).

d En la SESPO no se dispone de los datos completos de la legislatura de 1994-1997. Solo se especificé presidente y secretario.

de 130 cargos analizados). En este periodo, seis sociedades tuvie-
ron juntas directivas con mayoria femenina, mientras que otras
mantuvieron juntas exclusivamente masculinas.

Discusion

Este estudio analiza la presencia de mujeres en los 6rganos
directivos de sociedades cientificas odontolégicas espafiolas a par-
tir de lainformacién disponible de 15 de las 29 sociedades adscritas
al Consejo General de Dentistas de Espafia (51,7%). Los resultados
muestran una diferencia sostenida entre mujeres y hombres en el
acceso a cargos directivos, con una representaciéon de las mujeres
global del 19,18% en el conjunto histérico analizado.

No obstante, en los periodos mas recientes se observa una ten-
dencia creciente en la participacién de las mujeres. En la dltima
década, la presencia de mujeres alcanz6 el 34,62%, situandose en
el 38,46% en las juntas vigentes en 2025. Este incremento es cohe-
rente con la evolucién de la profesién odontolégica en Espafia, en
la que se ha producido una feminizacién progresiva, especialmente
acusada a partir de la década de 2010. Segin datos del Instituto
Nacional de Estadistica, el nimero de mujeres colegiadas ha expe-
rimentado un aumento sostenido desde ese periodo, lo que sugiere
que lamayor presencia de mujeres en el ejercicio profesional podria
comenzar areflejarse, aunque de manera atn parcial, en los érganos
de liderazgo.
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Tabla 3
Evolucién temporal. Periodos recientes segin la disponibilidad de cada sociedad
(hasta diciembre de 2025)

Sociedad Periodo de inicio Total cargos Mujeres % Mujeres
SEDCYDO 2013-2016 28 10 35,71%
SEGER 2014-2018 31 15 48,39%
SEMO 2013-2017 34 16 47,06%
SEPES 2015-2018 28 9 32,14%
SEDO 2013-2017 13 4 30,77%
SEPA 2013-2016 35 15 42,86%
SEOC 2015-2018 25 13 52,00%
SEI 2015-2017 29 9 31,03%
SCOI 2014-2018 34 8 23,53%
SECIB 2015-2018 28 14 50%
SECOM CyC 2015-2017 82 15 18,29%
AEDE 2014-2017 20 2 10,00%
AIO? 2018 24 0 0%
SELO 2013-2017 23 8 34,78%
SESPO 2012-2016 34 24 70,59%
TOTAL 468 162 34,62%

3 Registros validos desde 2018 hasta la actualidad.

Tabla 4
Porcentajes globales (ponderados) de mujeres en la actualidad (diciembre 2025)

Sociedad Total cargos Mujeres % Mujeres
SEDCYDO 7 4 57,14%
SEGER 11 6 54,55%
SEMO 11 7 63,64%
SEPES 7 3 42,86%
SEDO 7 3 42,86%
SEPA 7 4 57,14%
SEOC 6 3 50,0%
SEI 10 3 30%
Scol 10 3 30%
SECIB 7 5 71,43%
SECOM CYC 16 2 12,5%
AEDE 5 0 0%

AIO 10 0 0%
SELO 8 1 12,5%
SESPO 8 6 75%
Total 130 50 38,46%

Sin embargo, este avance no ha sido homogéneo ni suficiente
para alcanzar una representacién equilibrada. El hallazgo mas rele-
vante del estudio es la marcada desigualdad en los cargos de
maxima responsabilidad: solo el 9,36% de las presidencias han sido
ocupadas por mujeres en todo el periodo analizado. Este patrén
indica que la brecha de género se concentra especialmente en los
niveles superiores de decisién, mientras que la presencia feme-
nina es mayor en cargos intermedios como secretarias, tesorerias
y vocalias. Estos resultados son concordantes con lo descrito en
la literatura sobre desigualdades de género en el ambito sanita-
rio, donde la mayor presencia femenina en la base de la piramide
profesional no se traduce en una representaciéon equivalente en
posiciones de liderazgo!”18.

Las diferencias entre sociedades cientificas son notables, con
algunas entidades que presentan proporciones cercanas o supe-
riores al 40% de participacion femenina, frente a otras con niveles
inferiores al 10%. Esta variabilidad podria estar relacionada con
caracteristicas propias de cada sociedad, como su area de especia-
lizacién, su antigiiedad o sus dindmicas organizativas. Por ejemplo,
es plausible que determinadas especialidades con mayor femini-
zacion en el ejercicio clinico presenten una mayor representaciéon
de mujeres en sus 6rganos directivos, aunque el disefio descrip-
tivo del estudio no permite confirmar esta hipétesis. Asimismo, las
sociedades mas antiguas podrian arrastrar inercias organizativas
que condicionen la composicién de sus 6rganos de gobierno.
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Los resultados deben interpretarse teniendo en cuenta varias
limitaciones. En primer lugar, el analisis se basa en la informacién
disponible de 15 sociedades, lo que representa el 51,7% del total.
La ausencia de datos en las 14 sociedades restantes podria intro-
ducir un sesgo de seleccién de magnitud desconocida, ya que estas
podrian diferir en aspectos relevantes como tamaiio, antigiiedad,
especialidad o grado de transparencia institucional. En segundo
lugar, el andlisis se realiz6 a partir de cargos y no de personas,
lo que implica que una misma persona pudo ser contabilizada en
mas de una ocasion si ocupé distintos puestos o mandatos. Aun-
que este enfoque permite analizar la distribucién de posiciones de
responsabilidad, puede dificultar la interpretacién en términos de
trayectorias individuales.

Ademas, la disponibilidad de informacién histérica fue hetero-
génea entre sociedades, con periodos que abarcan desde mediados
del siglo xx hasta fechas mas recientes, lo que puede influir en la
comparabilidad temporal de los resultados. Esta heterogeneidad
temporal puede afectar a la comparabilidad entre sociedades y a la
interpretacion del porcentaje agregado de participacion de muje-
res. No obstante, no se dispuso de datos desagregados por sociedad
cientifica que permitieran ajustar la representacién en cargos direc-
tivos a la proporcién de mujeres en la profesién en cada sociedad
o periodo especifico, lo que limita la comparabilidad directa entre
ambos niveles de andlisis.

Por otra parte, aunque se han seflalado posibles factores explica-
tivos de las desigualdades observadas, como barreras estructurales
o dindmicas organizativas, el disefio del estudio no permite evaluar
de forma empirica estas hipétesis, por lo que deben interpretarse
con cautela. En este sentido, futuros estudios podrian incorporar
enfoques analiticos que permitan explorar con mayor profundi-
dad los determinantes de la participacién de mujeres en posiciones
de liderazgo, asi como su relacién con variables institucionales y
contextuales.

Desde una perspectiva de gobernanza sanitaria, la composicién
de los 6rganos directivos de las sociedades cientificas puede influir
enladefinicién de prioridades profesionales, la generacién de cono-
cimiento y la representacién institucional del colectivo. En este
sentido, una mayor diversidad en estos espacios podria contribuir
a una toma de decisiones mas inclusiva y representativa.

En conjunto, los resultados muestran una evolucién positiva en
la presencia de mujeres en los 6rganos directivos de las sociedades
cientificas odontolégicas esparfiolas, especialmente en los Gltimos
afios, en paralelo a la feminizacion de la profesién. Sin embargo,
persisten desigualdades relevantes, en particular en los cargos de
mayor responsabilidad, lo que indica que la incorporaciéon de las
mujeres a posiciones de liderazgo sigue siendo incompleta. Estos
resultados se superponen a los encontrados por Gil-Borrelli et al.'®
en su analisis sobre la presencia de mujeres en los 6rganos del Con-
sejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, en los que la
presencia femenina es menor en los niveles jerarquicos mas altos,
a pesar de una leve reduccién de la brecha de participacién.

Conclusiones

La presencia de mujeres enlas juntas directivas de las sociedades
cientificas odontolégicas espafiolas ha aumentado en los tltimos
afios, en paralelo a la feminizacién de la profesién. Sin embargo,
persisten desigualdades relevantes, en particular en los cargos de
maxima responsabilidad.

Los resultados deben interpretarse con cautela, ya que el analisis
se basaen 15 delas 29 sociedades adscritas, lo que puede introducir
un sesgo de seleccién de magnitud desconocida.
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¢Qué se sabe sobre el tema?

La feminizacién de la odontologia en Espana es un pro-
ceso consolidado. Sin embargo, pese a la mayoria femeninaen
el ejercicio profesional, la presencia de mujeres en cargos de
liderazgo académico, institucional y cientifico continta siendo
limitada. La literatura disponible en el &mbito odontolégico
espanol es escasa y presenta pocos analisis sistematizados.

¢Qué anade el estudio realizado a la literatura?

Analiza por primera vez la evolucion de la representacién
femenina en las juntas directivas de 15 sociedades cientificas
odontoldgicas en Espana registradas en el Consejo General de
Dentistas de Espana.

¢Cuales son las implicaciones de los resultados
obtenidos?

Los resultados permiten identificar desigualdades persis-
tentes y orientar estrategias institucionales que favorezcan
estructuras de liderazgo mas representativas, inclusivas y
equitativas en el ambito odontoldgico.

Disponibilidad de bases de datos y material para réplica

El andlisis esta basado en datos disponibles en Mendeley Data
con doi: 10.17632/cz8twzfdf4.1.
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