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Resumen

Estudio realizado sobre 114 trabajadores de una gran empresa publi-
ca de la ciudad de Barcelona. Los objetivos del mismo fueron medir
la validez de un cuestionario sobre la historia profesional, obtenido por
entrevista telefonica, a partir del registro de personal de dicha empre-
sa e identificar las caracteristicas socioprofesionales que se asocian
con la misma. Se analizd |a validez del empleo principal y secundario
(nombre del empleo v duracion del mismo) declarado por los entrevis-
tados, comparandolos con el registro de la empresa como criterio de
referencia,

La validez del nombre de la ocupacion principal y secundaria es del
88 % y 74 % respectivamente y la de la duracion de los mismos es
del 57 % y 64,4 %. La validez de |a historia profesional, en cuanto al
nombre del emplec principal y secundario es alta. Sin embargo, la de
la duracion de los mismos es baja.
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VALIDITY OF OCCUPATIONAL HISTORY ASSESSED BY
INTERVIEW

Summary

The study was carried out on 114 workers of a large firm in the city
of Barcelona. |ts objectives were to measure the validity of a question-
naire on professional history, achieved by telephone interviews, using
the firm's employee register and to identify the socio-professional cha-
racteristics associated with the firm. The validity of the main and se-
condary occupation (name and length of the occupation) was assessed
by company repported information with that in the firm's registry, wich
was considered as a refference criterion.

The validity of the name of the main and secondary occupation was
88 % and 74 % respectively and the validity of their length was 57 %
and 64,4 % respectively. The validity of professional history, in as much
as the name of the main and secondary occupation was high. The vali-
dity of their lenght was low.

Key words: Validity. Telephane interview. Occupation. Employee regis-

sonal, Métodos epidemioldgicos.

ler. Epidemiological methods.

Introduccion

a informacion generada por los es-

tudios epidemiolégicos realizados

en el medio laboral depende, en

gran medida, de la precision de los
datos sobre la exposicion profesional. Di-
chos estudios deberian permitir calcular,
para cada individuo, la frecuencia de en-
fermedad relacionada con un determina-
do nivel de exposicion. En la practica,
disponer de datos sobre la exposicion pro-
fesional resulta dificil, bien por dificulta-
des tecnoldgicas o bien por falta de
fuentes fiables. Una de las formas de me-
dir esta exposicion profesional, de forma
cualitativa, es utilizar una historia profe-
sional completa recogida por medio de un
cuestionario. En éste se hara referencia
a los distintos puestos de trabajo ocupa-
dos {ocupacion) y a la actividad principal

de la empresa. Ademas para cada pues-
to de trabajo hay que conocer el nombre
y duracion del mismo.

La validez es el grado en gue una con-
dicion observada refleja la situacion wer-
daderan, 0 bien, |a situacion establecida
por otros criterios que se piensa reflejan
la situacion verdadera con mayor
precision !, La validez, de los datos reco-
gidos por entrevista, depende de la fiabi-
lidad de la respuesta del entrevistado. Los
errores de clasificacion de los individuos
con respecto a la exposicion, por falta de
validez del instrumento de medida, pue-
den conducir a una sobre o infravalora-
cién del riesgo de padecer una
enfermedad, si su impacto es diferente en
los casos y en los controles 2.3,

La ausencia o escasez de registros in-
dustriales exhaustivos y fiables, sobre la
historia profesional de los trabajadores,

explica el reducido numero de trabajos
destinados a validar la misma obtenida
por entrevista.

Baumgarten et al. 4 muestran gue el
nombre de la empresa, declarado por el
entrevistado, tiene una alta concordancia
con la informacion aportada por los regis-
tros industriales de personal (82,0 %). Di-
cha concordancia no esta influenciada
por |la edad, nivel de estudios o clase

social. _
Steward et a/. 5 encuentran que el nu-

mero de anos, transcurridos desde el
abandono del trabajo en un astillero, es-
ta asociado con la capacidad para recor-
dar el afio de comienzo y finalizacion del
trabajo en el mismo, pero no influencia el
recuerdo del nombre del empleo. La ca-
pacidad para recordar ambos, es decir,
el afio de comienzo y finalizacion del em-
pleo y el nombre del mismo, mejora con
la mayor duracion de éste.

*Trabajo parcialmente financiado por una ayuda de Investigacion del Fondo de Investigaciones Sanitarias de la Seguri-
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Bourbonnais et al. © evidencian que el
porcentaje de respuestas validas, al com-
parar los resultados sobre la historia pro-
fesional obtenida por entrevista y los
registros industriales, fue del 89 % para
el nombre del empleo principal y del 62%
para la fecha de comienzo del mismo. La
validez de la historia profesional (nombre
del empleo principal y fecha de comien-
zo del mismo) varia con el nimero de em-
plecs y el tiempo transcurrido desde el
comienzo del empleo principal hasta el
momento de la entrevista.

Los objetivos del presente trabajo son
medir la validez de un cuestionario sobre
la historia profesional de los trabajadores
de una gran empresa publica e identifi-
car las caracteristicas socioprofesionales
gue se asocian con la misma,

Material y métodos

Se ha utilizado como poblacion de es-
tudio el personal (activo o jubilado) de una
empresa de la ciudad de Barcelona. Se
trata de una gran empresa del sector pu-
blico con gran diversidad de puestos de
trabajo (empleos), que dispone de un re-
gistro informatizado sobre la historia pro-
fesional de sus trabajadores desde el
momento de su ingreso.

Para el calculo del tamario muestral se
tom6 el porcentaje de respuestas validas
del nombre del empleo principal, obteni-
do del trabajo de Bourbonnais et al. € so-
bre validacion de la historia profesional (89
%). Se calculd un tamario muestral de
120 personas para un nivel de significa-
cion del 5 % y una precision del 5,7 %.
El cuestionario a validar sera utilizado
posteriormente en una poblacion de pa-
cientes ingresados en un hospital por en-
fermedades relacionadas con el trabajo.
Dichos pacientes tienen unas caracteris-
ticas socioprofesionales (edad, categoria
profesional y antigliedad profesional) de-
terminadas que conocemos. Para la ob-
tencion de la muestra se fijaron cuotas,
con el fin de adaptar la estructura socio-
profesional de la poblacién a estudio a la
de la poblacion donde el cuestionario seré
utilizado posteriormente. Con respecto a
la edad, solamente se incluy6 en el estu-
dio los individuos con una edad superior
a 35 anos, entre los cuales se cogio un

30 % con 36 a 55 afios y un 70 % con
edad superior a 55 afos. En cuanto a la
antigliedad profesional en la empresa, se
limit6 a los trabajadores con una antigie-
dad superior a 15 afos. Finalmente, en lo
referente a la categoria profesional se eli-
gio un 50 % de técnicos superiores y me-
dios y un 50 % de categorias profesio-
nales inferiores (técnicos auxiliares,
servicios especiales y personal de
oficios).

La recogida de la informacion se reali-
20 por medio de una entrevista telefoni-
ca, realizada por un entrevistador
adiestrado debidamente para ello. El cues-
tionario recogia informacion a cerca de
las caracteristicas socioprofesionales e
historia profesional completa, durante el
tiempo trabajado en la empresa estudia-
da. El entrevistado debia identificar los
distintos puestos de trabajo ocupados en
la misma, con una duracion superior a 6
meses, comenzando por el primero has-
ta llegar al desempefiado en el momento
de |a entrevista, o bien, el Ultimo antes de
la jubilacion. Para cada puesto de traba-
jo tenia que indicar el nombre del mismo
y el tiempo que permanecid en él.

Los datos obtenidos por dicha entrevista
fueron validados con respecto a una fuen-
te de referencia, el registro de personal
de la empresa estudiada.

Para la codificacion de la pregunta so-
bre el nombre del empleo ocupado se uti-
liz6 el mismo sistema de codificacion que
el empleado por el registro de personal
de la empresa estudiada. Este constaba
de 352 items.

Una Unica persona codifico, indepen-
dientemente, la informacion procedente
de la entrevista y del registro de personal,

Se analizé el empleo principal, es de-
cir, el empleo durante el cual se ha tra-
bajado durante mds tiempo, obtenido a
partir del registro de la compania. Para
cada empleo principal se estudia la con-
cordancia en el nombre del empleo prin-
cipal (CEQ) y la concordancia en la
duracion del mismo (CDO). La CEQ es va-
lida, cuando el codigo de la entrevista te-
lefénica y del registro coinciden. La CDO
es valida, cuando el nimero de afos del
registro coincide con el nlmero de afios
declarados por el individuo + 1. Las CEQ
y la CDO se expresan en forma de porcen-
taje de respuestas validas.

Para contrastar la existencia de asocia-
cion entre las variables socioprofesiona-
les (edad, nivel de estudios, numero de
empleos, situacion profesional y catego-
ria profesional actual o Ultima, tiempo
transcurrido desde el comienzo del em-
pleo principal hasta la actualidad, dura-
cion del empleo principal y antigiiedad
profesional en la empresa) y la CEQ 0 CDO
se realiz6 un test de la Ji-cuadrado, un test
exacto de Fisher o un test t de Student
sequn fuera oportuno.

Para determinar el efecto simultaneo de
estas variables socioprofesionales sobre
la validez (CEO, CDO) se ajustd un mode-
lo de regresion logistica.

Los programas utilizados fueron, para
la introduccion de los datos el paquete
Dbase Il plus, para los test de contraste
el paguete SPSS/PC y para la regresion
logistica el programa LIMDEP 4,2,

El mismo tipo de andlisis se realizo para
el empleo secundario, es decir, el de ma-
yor duracion después del principal. Tam-
bién, se estudio la validez de Ia historia
profesional medida como la concordan-
cia en el nombre y duracion del empleo
secundario (CE1, CD1, respectivamente).

Resultados

Se obtuvo una tasa de respuesta del
95 %, por lo que la muestra final fue de
114 personas.

Los porcentajes de concordancia del
nombre y duracién del empleo principal,
segun las caracteristicas socioprofesio-
nales aparecen en las tablas 1y 2. El por-
centaje de respuestas validas para el
nombre del empleo principal es del
87,7%, y para la duracion del mismo del
57%. No se encuentra asociacion entre
la concordancia del nombre y duracién
del empleo principal y las variables socio-
profesionales. Con el fin de contrastar la
influencia de estas caracteristicas socio-
profesionales sobre la validez del nombre
del empleo principal, se ha ajustado un
modelo de regresion logistica. Las varia-
bles introducidas en el modelo aparecen
en |a tabla 3. Tras ajustar un modelo sa-
turado, se observan los resultados que
aparecen en dicha tabla. Si se eliminan
de forma jerdrquica las variables no sig-
nificativas, se llega al modelo final que

GaceTa SaniTaria/JULIO-AGOSTO, 1991, N. 2D, VoL. 5

157




se muestra en la tabla 3. El porcentaje de
discordancia en el nombre del empleo
principal es mayor cuanto mas tiempo ha
transcurrido desde el comienzo de dicho
empleo (Odds Ratic = 1,12 por ano de in-
cremento) y es menor en aquellos con
mas duracion del empleo principal (Odds
Ratio = 0,78 por ario de incremento). Nin-
guna de las variables socioprofesionales
afecta a la concordancia en la duracion
del empleo principal, dado que ninguna
variable es significativa en el modelo de
regresion logistica ajustado.

Los resultados concernientes a la vali-
dez del empleo secundario aparecen en
las tablas 4 y 5. Donde se presenta el por-
centaje de respuestas validas en funcién
de ciertas variables que pueden influen-
ciar en la misma. El porcentaje de res-
puestas validas, para el nombre del
empleo secundario y duracion validas, pa-
ra el nombre del empleo secundario y du-
racion del mismo, es de 74 % y 64,4 %
respectivamente. Como en el caso del
empleo principal, la concordancia no es-
t4 influenciada por las variables sociopro-
fesionales.

Al ajustar un modelo de regresion lo-
gistica, tanto para el porcentaje de discor-
dancia en el nombre del empleo
secundario como en el de la duracion del
mismo, se observa que ninguna de las va-
riables socioprofesionales utilizadas afec-
tan a dicho porcentaje.

Discusion

Para poder interpretar bien nuestros re-
sultados hay que tener en cuenta que, el
estudio se llevo a cabo en una gran em-
presa publica, a la cual se accede al pri-
mer puesto de trabajo por medio de una
oposicion. Antes de acceder a éste, algu-
nos empleados trabajan con contratos
eventuales, lo cudl ha sido considerado
en nuestro estudio. Por otra parte, en di-
cha empresa, para cambiar de puesto de
trabajo (promocién profesional) hay que
hacer una oposicion. Nosotros hemos
considerado como puestos de trabajo di-
ferentes, los obtenidos bien por oposicion
0 bien cuando el individuo, aun teniendo
la misma categoria profesional, cambia
de departamento, dado que el tipo de tra-
bajo realizado era diferente. En este es-

Tabla 1. Porcentajes de concordancia en el nombre y en la duracion del empleo principal segin
las caracteristicas socioprofesionales *

Nombre del empleo Duracion del empleo

Total Estudios 100 87.7 (%) 65 57 (%)
Primarios 38 90.5 28 66,7
Bachiller/Universitarios 62 86,1 37 51,4

Calegoria proiesional
Aux./S. Esp./P. Ofi. 56 88.9 38 60.3
Tecnic. Sup Medios 44 86.3 27 529

Numero de empleos
1-2 84 90,3 56 £0.2
36 mas 16 76,2 9 429

Situacion profesional
Activos 82 85,4 53 55.2
Jubilados 18 100.0 12 Ba.7

* No se encuentran diferencias significativas

Tabla 2. Distribucidn de las caracteristicas socioprofesionales segtn la concordancia en el nombre
y en la duracion del empleo principal. Medias en anos (y desviaciones estandares) *

Nombre del empleo Duracién del empleo

Si No Si No
Edad 56.7 (8,7) 56,6 (59) 56.9{(3.9) 56,3 (8.9)
Tiempo Inicio de Empleo 24.8(10.1) 26,8 (8) 236 (9.6) 27 (9.8)
Antigliedad en la Empresa 272182 29.9(73) 26.2 (8,1) 29.2(7.9)
Duracion el Empleo 21.1(8.1) 17.6(6.2) 201 (7.9 218(7.9)

* No se encuentran diferencias significativas.

Tabla 3. Modelo de Regresion logistica para la discordancia en el nombre del empleo principal
{variable dependiente)

Nombre del empleo principal

Modelo Inicial Modelo Final
coef. p coel. p
Costante —257 0,99 —13 015
Edad* 0,14 0,05
Nivel de Estudios 0,02 0,93
Numero de Empleos * —0.16 .78
Tiempo desde comienzo empleo * 0,15 0,042 0.1 0,007
Antigiedad profesional * —0.1 0,09
Antigliedad en la empresa’ 0.09 0,49
Categoria Profesional 0.29 0,78
Situacion Profesional 18.7 0,99
Duracion del Empleo* —0,24 0,02 —0.25 0,001
Sexo 0.19 0.81

* Variable tratada como cuantitativa
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tudio no se ha analizado la historia
profesional completa, sino solamente la
historia mientras se trabaja en la empre-
sa estudiada. En este caso, la antigliedad
profesional media en la misma fue de 27,5
afos. Sin embargo, la antigliedad profe-
sional media completa obtenida a partir
de la entrevista, fue de 37,9 afios. Por lo
que, de forma media, los diez primeros
anos de historia profesional no han sido
validados, dado que no se disponia de da-
los objetivos para ello.

Se ha analizado solamente el empleo
principal y secundario, ya que el porcen-
taje de gente con mas de dos empleos
era bajo (18,4 %).

En este trabajo obtenemos una concor-
dancia en el nombre del empleo princi-
pal del 87,7 %, la cual es similar a la
obtenida por Bourbonnais et al. © (89 %)
y superior a la de Weis et al.7 (76 %) y
Stewart et al. 5 (67 %). La concordancia
encontrada en la duracion del empleo
principal (57 %) es inferior a la evidencia-
da por otros autores (70 % y 71 %, res-
pectivamente)>.7. Bourbonnais et al.®
validan la concordancia en la fecha de co-
mienzo del empleo principal, en lugar de
la duracion de éste, siendo la misma del
76 %.

La validez del nombre del empleo prin-
cipal no se encuentra influenciada por la
edad y nivel de estudios. Resultado ava-
lado por otros autores 4.6, Bourbonnais et
al.6 observan una correlacion positiva
entre la concordancia en el nombre de di-
cho empleo y el tiempo transcurrido des-
de el comienzo del mismo hasta el
momento de realizacion de la entrevista.
Sin embargo, nosotros evidenciamos una
asociacion negativa, lo-que nos parece
mads coherente.

A partir de los resultados de este tra-
bajo podemos concluir que la validez del
nombre de la ocupacion principal y secun-
dariaes alta(entre el 88 y 74 %), pero la
validez de la duracién de los mismos es
inferior (del 64,4 al 57 %). Para poder ex-
trapolar los resultados, hay que tener en
cuenta que la poblacion estudiada se ca-
racterizaba por tener trabajo estable, con

Tabla 4. Porcentajes de concordancia en el nombre y en la duracion del empleo secundario segin
las caracteristicas socioprofesionales’

Concordancia en:

Nombre del empleo

Duracién del empleo

Total 54
Nivel e estudios

Primanos 20

Bachiller/Universitarios 34
Calegoriz profesional

Aux IS EspP Ofi 2

Tecnic. Sup./Medios 22
Nimero de empleos

12 40
3 6 mas 14
Situacion profesional

Activos 47

Jubilados Vg

74.0 (%) 47 84.4 (%)
76,9 19 731
72.3 28 58,6
74.4 30 £9.8
733 17 56,7
76.9 30 577
66.7 17 81.0
M2 42 636

100.0 5 71.4

* No se encuentran diferencias significativas

Tabla 5. Distribucian de las caracteristicas socioprofesionales segun la concordancia en el nombre y en
la duracion del empleo secundario. Medias en afios (y desviaciones estandares) *

Concordancia en:
Nombre gel empleo Duracion del empleo
Si No Si No
Edad 549 (10.2) 55.5 (6,7) 549(39 55.2(8.7)
Tiempo Inicio Empleo 184 (11.9) 16.6 (8.8) 18,3 (11.3) 17.3(11.0)
Antigiiedad en la Empresa 291 (8.5) 276 (76) 28,2 (8,5} 295(7.9
Duracion del Empleo B.7(41) B8 B.814.4) 8.7(3.5)

* No se encueniran diferencias significalivas

una historia profesional méxima de unos
seis emplecs, donde el empleo principal
y secundario explica el 81,6 % de la his-
toria profesional. La baja concordancia
observada en la duracién del empleo, in-
dica que tendremos que ser cautos si que-
remos analizar la relacion dosis-respuesta
de exposiciones profesionales obtenidas
por entrevista.
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