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Resumen

Objetivos. Estudiar la reincorporacion al trabajo al 5% y 12°
mes del nacimiento de un hijo en funcién de caracteristi-
cas sociodemograficas y de empleo en las madres asala-
riadas, asi como analizar las diferencias en el momento de
la reincorporacion (5° o 12° mes) segun estas caracteristi-
cas,

Metodos. Estudio longitudinal llevado a cabo sobre una
muestra de 528 mujeres primiparas o secundiparas que han
tenido un hijo en un hospital publico de la ciudad de Valen-
cia y que han ejercido una actividad profesional durante el
embarazo. Se han realizado tres cortes transversales; el pri-
mero a los dos dias del parto, el segundo a los cinco meses
y el tercero al afo del nacimiento del hijo. La recogida de
la informacion se ha realizado por medio de un cuestiona-
rio. Se han utilizado técnicas de analisis estadistico uni y
multivariado.

Resultados. Al 52 mes del parto la probabilidad de reincor-
porarse es superior en las madres que trabajan con contratos
fijos del sector privado (ORjusiads: 7,4) © publico (OR.justada: 7,8).
Asimismo, es superior en el personal de servicios (OR.siags:
2,0), en el personal administrativo (OR 6. 2,5) y profesio-
nales o técnicos (OR.uswea: 2,9). La probabilidad de rein-
corporarse al ano del nacimiento del hijo es superior en las
madres que trabajan en el sector publico con contrates fijos
o eventuales (ORguqmda: 21,0 ¥ 5,1, respectivamente) y en
el privado con contratos fijos (OR.justada: 5.1). También es supe-
rior en el personal de servicios (OR.jusidat 2,2), €n el perso-
nal administrativo (OR.jsu¢s: 2,7) ¥ profesionales o técnicos
(OHa}ustada: 417)

Conclusiones. El nacimiento de un hijo puede conducir a una
ruptura en la carrera profesional de la mujer. Los factores socio-
demogréficos y profesionales que pueden explicar esta rup-
tura son la baja cualificacién profesional y el empleo preca-
rio en empresas del sector privado.

Palabras clave: Nacimiento de un hijo. Reincorporacién al
trabajo productivo. Mujer.

Summary

Objectives. To study the return to paid work between the 5th
and 12th month after the birth of a child depending on socio-
economic and occupational characteristics of employed mot-
hers. Furthermore, to analyse the differences at the time of
returning to work (5th or 12th month) according to these cha-
racteristics.

Methods. Longitudinal study carried out on a sample of 528
primiparous or secundiparous women who have had a child
in a public hospital in the city of Valencia and who have carried
out a professional activity during pregnancy. Three cross-sec-
tional cut off points were made; the first two days after child-
birth, the second five months later and the third a year after
the child was born. The information collection was conduced
by means of a questionnaire. Uni and multivariate statistical
analysis techniques have been used.

Results. Five months after childbirth the probability of retur-
ning to work was greater in women who worked with perma-
nent contracts in the private sector (OR.guseq: 7-4) or public
sector (ORaguseqa: 7.8). Likewise it is higher in service workers
(OR.gusies: 2.0), administrative staff (OR.guseq: 2.5) and pro-
fessionals or technical workers (OR.gsieq: 2.9). The probabi-
lity of returning to paid work a year after childbirth is higher
in the mother who works in the public sector with permanent
or temporary contracts (OR.guseq: 21.0 and 5.1 respectively)
and in the private sector with permanent contracts (ORagjsted:
5.1). It is also higher in service workers (ORagusted: 2.2), in
administrative staff (OR,y..q: 2.7) and professionals or tech-
nical workers (OR.yusea: 4.7).

Conciusions. Childbirth may lead to a break in the working
career of the woman. The socio-demographic and professio-
nal factors which might explain this break are low professio-
nal qualifications and unstable employment in private sector
companies.

Key words: Childbirth. Return to paid work. Women.
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Introduccion

urante los 30 Ultimos afos se ha producido un

incremento de la participacién de la mujer en

el mercado laboral. En el Estado espafiol esta

participacion comienza a hacerse ostensible a
partir de 1986, situdndose en el primer trimestre de
1995 en un 38%, tanto en Espana (38,1%) como en
la Comunidad Valenciana (38,4%)'. Ahora bien, el naci-
miento de un hijo va a suponer un momento critico que
puede acarrear una ruptura en la carrera profesional
de la mujer. Las madres, al no poder hacer frente a
las dificultades que conlleva el compaginar el cuida-
do de los hijos con el trabajo productivo se veran obli-
gadas a abandonar definitivamente su trayectoria pro-
fesional 0 a una interrupcion importante en la misma.
Estas interrupciones generaran un alto coste en rela-
cion con las oportunidades de empleo y la promocion
profesional?®2. En el Estado Espafiol las mujeres a par-
tir de los 30 anos, abandonan paulatinamente el tra-
bajo productive para dedicarse a la crianza de los hijos.
Sin embargo, desde el inicio de la década de los noven-
ta ha habido un incremento relativo de la tasa de acti-
vidad femenina en los grupos de edad de 30 a 50 aros.
Por lo que, puede estar produciéendose un cambio en
las pautas tradicionales de la conducta laboral de la
mujers.

La reincorporacion al trabajo tras el nacimiento de
un hijo puede verse limitada por factores sociodemo-
graficos, profesionales, por las politicas familiares y
sociales, asi como por factores ligados al estado de
salud, tanto de la madre como de los hijos a cargo. Entre
los factores socicdemograficos y profesionales cabe des-
tacar: la edad, paridad, nivel de estudios, ingresos fami-
liares, cualificacion y antigliedad profesional y tipo de
empresa. La edad de la madre se correlaciona de forma
negativa con la tasa de actividad de las madres con hijos
pequenos®. El nivel de estudios, la cualificacion profe-
sional y la antigiedad profesional, asi como el traba-
jar en empresas del sector publico influyen positivamente
en la reincorporacién al trabajo en las madres con hijos
pequenos?*®,

Los objetivos del presente trabajo son estudiar la
reincorporacion al trabajo al 5° y 12° mes del nacimiento
de un hijo en funcién de caracteristicas sociodemo-
graficas y de empleo en las madres asalariadas, asi
como analizar las diferencias en el momento en que
se produce la reincorporacion (5° ¢ 12° mes) segun estas
caracteristicas.

Sujetos y métodos

El presente trabajo forma parte de un estudio lon-
gitudinal internacional mas amplio sobre la salud fisi-

ca y mental de las mujeres a lo largo del primer afo
de vida de su hijo. Los otros dos paises que participan
en este estudio son Francia e Italia. En el mismo se han
realizado tres cortes transversales; el primero a los dos
dias del parto, el segundo a los cinco meses y el ter-
cero al aino de nacimiento del hijo. Aqui se presentan
los resultados referentes a la reincorporacion al traba-
jo tras el nacimiento de un hijo.

La poblacion estudiada son las mujeres primipa-
ras o secundiparas que han tenido un hijo en un hos-
pital publico de la ciudad de Valencia (La Fe) y que
han realizado una actividad profesional durante el
embarazo. Los criterios de exclusion han sido: no resi-
dir en la provincia de Valencia, recién nacido muer-
to o fallecide en las primeras horas y los partes mul-
tiples.

De los 8.000 nacimientos anuales que ocurren en
dicho hospital se calculé un tamafio muestral de 558
mujeres, que se incrementd en 60 mujeres en previ-
sion de las posibles pérdidas, no respuestas y encues-
tas inexplotables, realizandose posteriormente un
muestreo consecutivo.

El método de recogida de la informacion fue una
encuesta personal a los dos dias del parto, telefénica
a los cinco meses y por correo al afo del nacimiento
del hijo. El periodo de recogida se extendid desde fina-
les de mayec de 1992 hasta principios de septiembre
de 1992.

A los dos dias del parto el porcentaje de respues-
ta fue del 95,9% (593 mujeres). De las mujeres que con-
testaron a este primer corte, 560 (94,4%) respondio al
5° mes y 545 (91,9%) al 122 mes. En el andlisis de los
datos aqui presentados solo se han incluido las 528
mujeres gue han contestado a los tres cortes. Las
madres que no responden no difieren estadisticamen-
te, en cuanto a las caracteristicas sociodemograficas
y de empleo, de las que si responden.

El cuestionario administrado en el primer corte
incluia preguntas sobre caracteristicas sociodemo-
graficas (edad, paridad, nivel de estudios de la
madre, ocupacion y tipo de contrato del padre) y carac-
teristicas de empleo de la madre durante el emba-
razo (ocupacion, tipo de empresa y tipo de contrato).
Al 52 y 122 mes del nacimiento del hijo se pregunta-
ba si estaban trabajando en ese momento y en caso
afirmativo se preguntd la fecha de incorporacion al
trabajo.

La codificacion de la ocupacion se realizo median-
te la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupa-
ciones® y se establecieron cuatro grupos basicos: pro-
fesionales/técnicos, personal administrativo, personal
de servicios/comercio/hosteleria y obreras. El grupo de
personal de servicios, comercio y hosteleria esta for-
mado principalmente por vendedoras, peluqueras,
camareras y cocineras. Las obreras son en su mayo-
ria trabajadoras no cualificadas (cosedoras, carniceras,
encajadoras y personal de limpieza).
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Para cada una de las covariables mencionadas
anteriormente, se calculo el porcentaje de mujeres
reincorporadas al 52 y 12° mes utilizando el test Ji-
Cuadrado para comprobar la existencia de diferen-
cias para cada una de las covariables y el test de
McNemar para contrastar si la diferencia entre el por-
centaje de reincorporadas al 5% y 12° mes era
estadisticamente significativa para cada nivel de las
covariables.

Con el fin de estudiar el efecto conjunto de las varia-
bles sociodemograficas y de las de empleo, se cons-
truyod un modelo de regresion logistica prospectivamente,
calculando las ORyjsidas Y SU intervalo de confianza al
95%.

Los datos fueron introducidos en Dbase Il plus, uti-
lizandose los programas SPSS/PC* y EGRET para el
tratamiento estadistico.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas y de empleo
de la muestra

Resultados

Un 16,5% de las madres tienen menos de 25 anos,
un 48,5% entre 25 y 29 anos y un 35% son mujeres
de treinta 0 mas afios. La media de edad se sitda en
28,2 (DE = 4,2). Estan mayoritariamente casadas
(98%) y en el 67,4% de los casos se trata de su pri-
mer hijo. En cuanto al nivel de estudios, el 67,4%
poseen estudios primarios, el 15,5% BUP o Forma-
cion Profesional y un 17% estudios universitarios
(tabla 1).

Con respecto a las caracteristicas de empleo des-
taca una mayor participacion en empresas privadas
(56,5%), frente a un 19% de trabajadoras en empre-
sas publicas, un 16% en negocios familiares y un 8,6%
de empleadas de hogar. Con respecto a la cualificacion
profesional, el 36% de ellas son obreras, un 28% per-
sonal de servicios, comercio y hosteleria, un 21,5% per-
sonal administrativo y un 15% profesionales/técnicos.
En lo que respecta al tipo de contrato, un 42% de las
trabajadoras son fijas, un 35% eventuales, un 9,4% auto-
nomas/empresarias y un 14% de mujeres carece de con-
trato (tabla 1).

El 51% y 55% de las madres se ha reincorporado
al trabajo al 52 y 122 mes del nacimiento de un hijo, res-
pectivamente. En ambos cortes se encuentra una aso-
ciacion estadisticamente significativa con el tipo de
empleo. El porcentaje de reincorporacion es inferior en
las madres que no tienen contrato (tabla 2). Dado que
las caracteristicas de empleo de las madres asalaria-
das no son comparables a las de las autdnomas/empre-
sarias y sin contrato, asi como debido al escaso efec-
tivo de estos dos ultimos grupos, a partir de aqui los
resultados se limitaran a las madres asalariadas (402
mujeres).

En la tabla 3 se presenta la distribucion de la rein-
corporacion al trabajo al 52 y 122 mes del nacimiento

Caracteristicas N %
Caracieristicas sociodemograficas
Edad
<25 g7 16,5
25-29 256 485
=30 185 35,0
Estado civil
Soltera 12 23
Casada 516 a7.7
Paridad
Primiparas 356 67,4
Secundiparas 172 326
Nivel de estudios
Primarios (EGB) 356 67,4
Secundarios (BUP/FP) 82 15,5
Universitarios a0 171
Caracteristicas de empleo de la madre
Tipo de empresa
Piblica 101 19.2
Privada 297 56,5
Negocio familiar 83 19.8
Empleada hogar 45 8,6
Ocupacion
Profesionales/técnicos 77 149
Personal administrativo 11 21,5
Personal de servicios 144 279
Obreras 185 35.8
Tipa de contralo
Fijo 219 418
Eventual 183 349
Autonomo/empresario 49 94
Sin contrato 73 13.9

n=528

Tabla 2. Distribucién de la reincorporacion al trabajo al 52y 122
mes del nacimiento de un hijo segiin tipo de empleo

Reincorporacion al  Reincorporacion al

N frabajo 5 mes (%) trabajo 12° mes (%)
Total 528 508 549
Asalariadas 402 530 59,2
Autbnomas/empresarias 49 69,4 63.3
Sin contrato 73 26,0 24,7
Test Ji-cuadrado 0.000 0,000
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Tabla 3. Distribucion y diferencias entre la reincorporacion al trabajo al 52 mes y 122 mes del nacimiento de un hijo
segun caracteristicas sociodemograficas y de empleo en las mujeres asalariadas

Caracleristicas N % 5 mes % 12 mes Test McNemar
Tolal 402 53,0 59,2 0,003
Caracteristicas sociodemograficas
Edad
<25 59 305 39,0 0227
25-29 191 48,2 57,6 0,002
=30 152 67,8 69,1 0,839
Test Ji-Cuadrado 0,000 (0,000
Nivel de estudios
Primarios (EGB) 252 456 49,6 0,144
Secundarios (BUP/FP) 69 60,9 65,2 0,549
Universitarios a1 69,1 84.0 0,004
Test Ji-Cuadrado 0,000 0.000
Paridad
Primiparas 284 514 60,2 0,000
Secundiparas 118 56,8 56,8 1,000
Test Ji-Cuadrado 0,326 0,524
Ocupacion del padre*
Profesionales/técnicos 104 721 76,9 0,301
Personal administrativo 46 522 63.0 0,180
Personal de servicios 37 432 40,5 1,000
Obreros 177 429 53.1 0,004
Test Ji-Cuadrado 0,000 0,000
Tipo de conlrato del padre™
Fijos 212 594 66,0 0,026
Evenluales 84 36,9 512 0,002
Auténomos/empresarios 75 54,7 53.3 1,000
Sin contrato 9 55,6 /7.8 0,500
Test Ji-Cuadrado 0,006 0.037
Caracteristicas de empleo de la madre
Ocupacion
Profesionales/técnicos 70 64,3 85,7 0,000
Personal administrativo 103 63,1 68,0 0,266
Personal de servicios a0 47,8 544 0,237
Obreras 129 411 40,3 1,000
Test Ji-Cuadrado 0,001 0,000
Estatuto de empleo
Publico fijo 56 821 946 0,039
Publico eventual 41 36,6 78,0 0,000
Privado fijo 160 70,0 66,9 0,30
Privado eveniual 142 26,1 303 0,286
Test Ji-Cuadrado 0,000 0,000

" Excluidas las mujeres que no vivian con el padre de su hijo, asf como aquéllas cuyo marido/pareja estaba en parc.

de un hijo, en funcién de caracteristicas sociodemo-
graficas y de empleo. Asi como, las diferencias en el
momento de la reincorporacién (5° y 122 mes) segun
estas caracteristicas. Tanto al 5° como al 122 mes la
reincorporacion es superior en las madres de mayor
edad, con mayor nivel de estudios y cualificacion pro-

fesional, tanto de la madre como del compariero y en
aquellas que trabajan con contratos fijos en empresas
publicas. Al 52 mes las madres que menos se reincor-
poran son las companeras de trabajadores con contrato
eventual y al afio las compafieras de aquellos que tra-
bajan con contrato eventual y de empresarios o auté-
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nomos. No se encuentra asociacion estadisticamente
significativa con la paridad.

Globalmente se encuentran diferencias entre el por-
centaje de reincorporacion al 5° mes (53%) y el por-
centaje de reincorporacién al 12° mes (59%). Este
incremento en la reincorporacion al afo del nacimiento
del hijo se da en las madres que pertenecen al grupo
de edad de 25 a 29 afios, con estudios universitarios,
primiparas, profesionales o técnicos y que trabajan en
el sector publico, asi como en aquellas cuyos com-
pafieros son obreros o bien trabajadores con contra-
to fijo o eventual.

En la tabla 4 se presenta los modelos finales de
regresion logistica de la reincorporacion al trabajo al 5°
y 122 mes del nacimiento de un hijo tras eliminar las
variables que no aportaban informacion. Las variables
introducidas en los modelos iniciales son las que apa-
recen en la tabla 3. Al 52 mes del parto la probabilidad
de reincorporarse es superior en las madres que tra-
bajan con contratos fijos del sector privado (ORjstada:
7.,4) o publico (ORajustaca: 7,8). Asimismo, es superior en
el personal de servicios (ORajusida: 2,0), en el personal
administrativo (ORgusimea: 2,5) Y profesionales o técni-
c0s (OR,justada: 2.9). La probabilidad de reincorporarse
al afio del nacimiento del hijo es superior en las madres
que trabajan en el sector publico con contratos fijos o
eventuales (OR,swda: 21,0 ¥ 5,1, respectivamente) y en
el privado con contratos fijos (ORajustada: 5,1). También
es superior en el personal de servicios (ORajustada: 2,2),
en el personal administrativo (ORjusida: 2,7) ¥ profe-
sionales o técnicos (OR.jstada: 4.7).

Tabla 4. Regresion logistica de la reincorporacion al trabajo
al 52 y 122 mes del nacimiento de un hijo segun caracteristicas
sociodemograficas y de empleo en las mujeres asalariadas

5% mes 127 mes

Caracteristicas ORsusuas”  1C 935%™ ORgjsa™ 1C 895%™
Estatuto de empleo

Privado eventual 1,0 1.0

Privado fija 74 (4,3-12,6) 51 (3.1-8.6)

Piblico eventual 1.2 05-2.7) 51 (21-12.5)

Pablico fijo 78 (33-183) 210  (59-738)
Ocupacion

Obreras 1.0 1.0

Personal de servicios 2.0 (1,1-3,7) 22 (1540)

Personal administrativo 2.5 (1,3-4,6) 2.7 (1549

Profesionales/técnicos 29 (1.3-6,6) 47 (18-115)

Modalo final consruida prospectivamente, las variables infroducidas en los mode-
los iniciales son |as que aparecen en |a fabla 3.

N = 329.
* Ddds Ratio ajustada.
“* Intervalo de confianza al 95%

Discusion

El 51% y 55% del total de las madres (asalariadas
0 no) se reincorporan al trabajo al 52 y 122 mes, res-
pectivamente. Si comparamos estos resultados con otros
dos estudios que han utilizado la misma metodologia
realizados en Francia e ltalia, se observa que el por-
centaje de reincorporacion al 52 mes es superior al de
Italia (24,3%) e inferior al de Francia (71,71%). Esta
mayor reincorporacion de las madres de nuestro estu-
dio con respecto a las italianas, puede deberse a las
diferencias existentes en las politicas familiares pro-
tectoras de la maternidad. En ltalia la baja maternal tiene
una mayor duracién, es decir, veinte semanas de las
cuales ocho deben tomarse antes del parto. Pero ade-
mas, una vez finalizada la baja maternal se puede pedir
un permiso postnatal de seis meses de duracion. Duran-
te este periodo se percibe el 30% del salario y ademas
se asegura el puesto de trabajo'™. En cambio al anho
del nacimiento del hijo el porcentaje de reincorparacion
es inferior tanto al de Iltalia (81,8%) como al de Fran-
cia (80,2%). Ello puede explicarse por diferencias cul-
turales, asi como por la mayor precariedad en el empleo
de las mujeres del Estado Espafiol. Dade que en 1988
el porcentaje de mujeres asalariadas con contrato even-
tual en el Estado espafiol era del 20,6% frente a un 8,5%
en Francia y un 8% en ltalia™.

Ademas, se aprecia una divergencia entre las
expectativas que tenian las madres con respecto a la
reincorporacion y lo que se produce en realidad dado
que el 83% de estas madres declaré que pensaba rein-
corporarse al trabajo durante el primer afo de vida de
su hijo.

Asi como muestran nuestro autores®“*& 13 tanto la
cualificacién profesional como el nivel de estudios influ-
yen positivamente en la reincorporacion al trabajo tras
el nacimiento de un hijo. Estas caracteristicas perso-
nales pueden ser interpretadas como integrantes de la
inversion de la mujer en su capital humano. Por lo que
el acimulo en el mismo puede conducir a un incremento
en el deseo de permanecer en el mercado de trabajo
durante la constitucion familiar®. Ahora bien, aunque en
el analisis simple de los resultados se observa una fuer-
te asociacién entre la reincorporacion al trabajo y el nivel
de estudios v la cualificacién profesional no se han podi-
do introducir ambas variables en el modelc de regre-
sién logistica debido a la alta correlacion existente entre
las mismas, por lo que se ha decidido incluir solamente
la ocupacion.

Tal y como indican Daniel y McRae?© el trabajar en
empresas del sector publico favorece la reincorporacion
al trabajo y en este estudio, sobre todo si se trabaja con
contratos fijos. En las empresas del sector publico que
en su mayoria pertenecen al sector servicios, los pues-
tos de trabajo suelen ser de mayor cualificacion, con
mejor salario, con una menor precarizacion del empleo,
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asi como una mayor cumplimentacion de las medidas
sociales protectoras de la maternidad. Todo ello con-
duce a hacer mas facil el compatibilizar el trabajo de
las madres con hijos en edad escolar. Romito™ en un
estudio sobre la cumplimentaciaon de las medidas legis-
lativas sociales protectoras de la maternidad durante
el embarazo, indica que las mujeres que ocupan
puestos de trabajo menos cualificados y las que trabajan
en el sector privado se benefician menos de estas medi-
das legislativas.

Tal como muestra Joesch'® en las madres que rea-
lizan una actividad profesional durante el embarazo no
se encuentra una asociacion entre la paridad y la rein-
corporacién al trabajo tras el nacimiento de un hijo. Estas
madres al ya haber realizado una actividad profesio-
nal durante el embarazo pueden ser mas capaces de
compatibilizar el trabajo productivo y reproductivo tras
el nacimiento de su hijo.

En este trabajo no se evidencia una asociacion
estadisticamente significativa con la edad de la
madre. En cambio Eggebeen? encuentra una corre-
lacion negativa entre la edad de las madres con hijos
en edad preescolar y la probabilidad de empleo. Ahora
bien, la comparacién de nuestros resultados con este
autor debe hacerse con cautela dado que los criterios
de seleccion de la muestra son diferentes. Eggebeen
incluyo en el estudio a una muestra de nifios blancos
de menos de seis anos que vivian en una familia donde
la madre estaba presente.

En cuanto al momento en que se produce la rein-
corporacion se explica, asimismo, por la cualificacion
profesional (nivel de estudios) y sobre todo por el esta-
tuto de empleo. Las madres que trabajan en el sector
privado si se incorporan al trabajo tras el nacimiento
de un hijo lo hacen tras haber finalizado la baja mater-
nal. En cambio, las que trabajan en el sector publico,
sobre todo las eventuales vuelven al trabajo a los 12
meses del parto, dado que ya ha transcurrido el tiem-
po suficiente para encontrar un nuevo empleo. Asi como
las que tienen un contrato fijo, mayoritariamente pro-
fesionales/técnicos, que han prodido disfrutar en mayor
medida de excedencias para el cuidado de los hijos.

El porcentaje de reincorporacion encontrado no
puede ser generalizado a la poblacion general de la pro-
vincia de Valencia. Ahora bien, dado que las caracte-
risticas de estas mujeres son similares a las del resto

de mujeres que acuden a los hospitales publicos de
la provincia de Valencia, las diferencias observadas
serian faciimente extrapolables. Segun la Encuesta de
Salud de la Comunidad Valenciana (1990-91) el 72,6%
de las madres encuestadas tuvieron su ultimo hijo en
un hospital publico, frente a un 21,5% de mujeres que
optaron por una clinica privada'®. En la muestra se ha
incluido solamente las madres primiparas o secundi-
paras dado que el indice sintético de fecundidad
(numero medio de hijos por mujer) se sitta en Espa-
fia alrededor del 1,36 y sobre todo, porque la tasa de
ocupacion en las mujeres disminuye con el nimero de
hijos, siendo este descenso muy acentuado cuando se
trata de tres o mas hijos' '8,

La maternidad, es decir, las obligaciones familiares
y el cuidado de los hijos, va a influir en la historia labo-
ral de las madres pudiendo conducir a una ruptura en
la carrera profesional de las mismas. Ahora bien, el
impacto no es el mismo en todas las mujeres. Son las
mujeres menos cualificadas que ademas trabajan con
contratos precarios (eventuales o sin contrato) y sobre
todo del sector privado, las que mayores dificultades
tendran para reincorporarse al trabajo tras el nacimiento
de un hijo. Los factores que pueden explicar este aban-
dono voluntario o forzoso del trabajo son la precarie-
dad en el empleo, el bajo salario, las ausencia de guar-
derias con un horario adecuado, el contexto cultural en
el cual la mujer se encuentra inmersa, etc. Por lo que
teniendo en cuenta que el ejercicio de un trabajo remu-
nerado es uno de los principales factores que pueden
contribuir a la igualdad entre hombres y mujeres, seria
necesario implementar medidas efectivas que impidan
esta ruptura en la carrera profesional de la mujer. Entre
ellas cabe citar tanto medidas sociales (guarderias con
un horario compatible con los horarios de trabajo, ayu-
das para el cuidado de los hijos, etc.) como medidas
relacionadas con las condiciones de empleo (creacion
de puestos de trabajo estables con una remuneracion
adecuada).
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