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CURRENT CONTENTS/ H EALTH SERVICES ADMINISTRATION: 
UN MEDIO PARA ESTAR AL DÍA EN ADMINISTRACIÓN SANITARIA 

Sr:. Director: 
Estar informado, disponer de información 

actualizada, es fundamental para cualquier 
profesional que quiera mantenerse al dla en 
su especialidad. El constante crecimiento y 
proliferación de la literatura cientllica' hacen 
que ésta sea una larea laboriosa y ditrcil. La 
lectura de trabajos publicados en revistas 
constituye el medio más importante, y el más 
utilizado, para intentar conseguir102.3, Sin 
embargo, el tiempo disponible para buscar, 
encontrar y leer los articulas Que puedan In­
teresarnos es limitado y son muchas las re· 
vistas que publican trabajos sobre un mis· 
mo tema. 

Cada año se publican más de un millón 
de trabajos cientificos y, aunque la informa­
ción más importante se concentra en algu­
nos miles de artlculos, es imposible leer10s 
todos. Se ha estimado que un investigador 
medio lee unos 200 articulas al año, aun­
que, probablemente, la cifra sea sensiblemen­
te distinta según los contextos y la parte del 
tiempo profesional que se dedique a la in­
vestigación. Por este motivo, cualquier pro­
fesional que quiera conocer, aunque sea de 
forma general, todo lo nuevo que se pUblica 
en un área determinada de la ciencia, se ve 
obligado a leer sólo los resúmenes, cuando 
00 los titulas de los trabajos. A pesar de que 
en algunas ocasiones es dificil. cuando no 
imposible, conocer el contenido de un ar­
ticulo por su titulo y aunque muchos titulas 
prometen más de lo que el articulo ofrece 
en realidad, y otros, por el contrario, son In­
debidamente modestos, la importancia y la 
utilidad de las pUblicaciones que recogen in­
dices de revistas es enormeJ.'. Se ha calcu­
lado que dedicando una o dos horas cada 
semana, es posible leer los titulos de 3.000 
articulas, lo que Implicarfa la obtención de 
información de unos 150.000 trabajos cada 
año'. Una de las formas de llevar a cabo 
esta tarea consiste en revisar periódicamente 
Current Contents (Ge), una publicaciÓf'l del 
Institute for Scientific Information (ISI) (Fila­
delfia, Estados Unidos), que reproduce el In­
dice o tabla de contenidos de miles de las 
revistas más importantes del mundo y de 
centenares de libros, incluso antes de que 
aparezcan publicados, por lo que puede de­
cirse que la información que se obtiene es 

la más recientel. Su publicación se inició en 
1960 y, con una periodicidad semanal, CC 
se publicaba hasta 1988 en siete ediciones: 
Life Sciences; Clinical Practice; Agriculture, 
Bi%gy and Environmental $ciences; Physi­
cal, Chemical and Earth Sciences; Engineef­
ing, Techon%gy and Applied Sciences; So­
cial and Behavioral Sciencis. y Arts and 
Humanities. 

En enero de 1989, ellSI, en colaboración 
con American Hospital Association (AHA), ini­
ció la publicación de una nueva revista: Cur­
rent Contests/Health SeNices Mministration 
(CC/HSA)5Jl. Esta revista. de perioclicidad 
mensual, cubre especialmerrte temas relacio­
nados con la Administración sanitaria y re­
coge los trabajos publicados en algo más de 
300 revistas de distintos campos. Estas re­
vistas se hallan divididas en 13 apartados o 
áreas temáticas (tabla 1). 

El apartado más amplio corresponde a 
Health seNices management, dirigido espe­
cialmente a profesionales de la Administra­
ción sanitaria; incluye temas tales como ges­
tión de programas de salud. marketing 
hospitalario y gestión de departamentos (la­
boratorios, farmacia, radiologla, etc.). Algu­
nas de las revistas incluidas en este apara­
tado son Healthcare Financial Management, 
Hospital Maten'a/s Management. JoumaJ af 
Health Care Marketing. HospitaJs, Jntemario­
naJ, Jouma/ of HeaJth Services, Heanh Care, 
Milbank Ouarterly, y American Joumal af 

Tabla 1. Area. temM:lcas o apartadas en los que 
se hal lan claslflcadu las rwlstas Incluidas en 
Cumnt ContBntslHe.llh ServJces Admlnlsl1lllDn 

Health services management 
Management & tinances -general­
Hospital evaluatlon & Quality control 
Public healtll admlnlstration 
Social sciences 
Heatth law 
Human resources 
Nursing 
Automated systems 
Plant managemem & general services 
library & information science 
Newsletters 
General 
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Hospital Pharmacy. En el apartada Human 
resources se incluyen revistas Que tratan te­
mas de administración y de personal. asl 
como otras sobre recursos humanos cuya in· 
formación pueda ser (¡til en el medio sani­
tario. Son revistas de este apartado: C/inical 
SupeNisory, The JoumaJ of Continuing Edu­
cation in Health Professions, asr como Per­
sonne/. Training & Oevelopment Jouma/, Hu­
man Relations, Compensation & 8enefits 
Management. Public PefSOflnel Management, 
Employes Benefits Joumal e Industrial and 
Labor Relations Review. El apartado Nursing 
con revistas como Nursing & Hea/lh Care, 
Joumal of Nursing Ouality Assurance, Nut­
sing Management, Intemational Journal of 
Nursing Studies o Nursing Clinics of North 
Ameriea, recoge esos mismos temas en el 
campo de la enfermerfa . En Management & 
finances -generaf- se agrupan revistas de 
carácter general como HarvarrJ Business Re­
view, The Joumal of Accountanc;; OrpaniZ1J­
lional Dynamics, Public Relations Review, 
Research-Technology Management, Manage­
ment Science. Anancial Managemenl, Finan­
cia! Executive, o Jouma/ of Mar1<eting Re­
search. El apartado NewsleNers recoge 
publicaciones de tipos muy diversos como, 
por ejemplo, HeaJth Law Bulletin, Hospital M 
mitting Month/y, Medical Sta" Leadet; Same­
lJJy Surgery, Hospitallnfection Control, le­
gal Aspeds 01 MedicaJ -. Hospital Risk 
Management, Hospital Peet Review. o Me­
dicine & Heallh. Bajo la denominación Ge­
neral se agrupan aigunas de las revistas mé­
dicas de carácter general más Importantes 
(JAMA-Joumal of the American Medical As· 
sociation, The New fngland Jornal of Medi­
cine), asl como un conjunto de revistas es­
pecializadas (Foundation News. Grand 
Magazine. Issues in Scíence and Technology, 
Joumal of Medical Educarion, Medical Care, 
Joumal of Ihe American Geriatrics Society, 
etc.). 

El apartado Hospital eva/uation & quality 
control, dedicado al control de calidad. re­
coge revistas como Dccupationa/ Health and 
Safety, Infection Control and Hospital Epide­
miolog;; The Joumal of Hospital Infecrion, 
Ouality Review Bulletin ORB. y Professiona/ 
Safety. Pub/ic /lealt, administration incluye re­
vistas relacionadas principalmente con pro-



gramas de salud pública y comunitaria (Ame­
rican Joumal of Public Health, Health Policy, 
Public Health Reports, Canadiar; Joumal of 
Public Health, Health and Social Work, etc.) 
Social sciences recoge publicaciones tales 
como Patient Educatíon aM Counse/ing, 
Joumal o( Applied Psychology, Social Science 
& Medicine, American Joumal o( Hospice 
Care, Death Studies. etc. Health law cubre 
aspectos legales y éticos en la atención sa­
nitaria (Hastings Genter Report, The Journal 
of Health and Hospital L1w, The Intemario­
nal Joumal o( Law and Psychiatl}') y Auto­
mated systems recoge información sobre la 
apliación de la informática en el medio sani­
tario (Computers in Biology and Medicine, 
Computers in Hea!thcare. Computers and Bio­
medical Research, Information Processing 
and Management, Datamation, etc.). LibfQry 
& information science cubre revistas de in­
terés en documentación, como Database. U­
brary Resources & Technical Services, o 
Health Librarles Review. y PIant ｭ｡ｮ｡ｧｾｭ･ｮｴ＠
& general services, revistas del área de ser­
vicios generales y mantenimiento, como In­
dustrial Engineering, Nutritional Support Ser­
vices, Rre Technology, Hospital Development, 
y Plant Engineering. 

La selección de las revistas5.1, realizada 
por especialistas del lSI y de la AHA, se basa 
en una serie de criterios, tales como la cali­
dad de los articulas y la importancia de los 
temas tratados. Otros criterios son el idio­
ma y el área geográfica a la Que puedan in­
teresar los trabajos publicados. También se 
consideran otros aspectos: índice de impacto, 

cobertura temática, recomendaciones proce­
dentes de editores y especialistas, proceso 
de revisión editorial. resúmenes, periodicidad 
de la publicación, formato del indice de la 
revista, tipo de articulas, etc. La mayoria de 
las revistas incluidas inicialmente en CC/HSA 
se editan en Estados Unidos y sólo algunas 
en Ganadá, Gran Bretaña y otros paises euro­
peos (Holanda, Suecia, Francia, Suiza). Casi 
la totalidad se publican en inglés. 

Cada número de CCJH$A. incluye una lista 
de las áreas y las revistas recogidas en el 
mismo. Los indices de esas revistas (unas 
200 por término medio en cada número) son 
reproducidos tal como figuran en el original. 
Al final de cada número, un Indice detallado 
de palabras, basado en los titulas de los tra­
bajos, permite la localización -en ese 
número- de todos los articulas relaciona­
dos con un tema determinado. A diferencia 
de otras publicaciones de la serie CCu, 
CCJHSA no incluye, de momento, un índice 
de autores y de direcciones de los mismos; 
este [ndice permite solicitar al autor los tra­
bajos a los que no se pueda acceder_ Este 
inconveniente, en relación con las otras edi­
ciones de CC, está en cierta manera subsa­
nado por un servicio que el ISI ofrece: The 
Genuine Amele, que permite la obtención de 
copias de todos los trabajos incluidos en CC. 

Debido a sus característ icas, es de espe­
rar Que CClHSA constituya una valiosa ayu­
da en la constante y continuada puesta al 
dla de los profesionales de la salud y, en es­
pecial, de la Administración sanitaria, al brin­
darles la oportunidad de conocer, práctica-

mente al mismo tiempo en que son publi­
cados, los trabajos de muchas de las revis­
tas más destacadas en esta, cada vez más 
importante, área de la sanidad. 

Helena Guardlola 
Institut Municipal d'lnvestigació Médica. 
Ayuntamiento de Barcelona 
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